7 SuccessFactors

3aXI3ans

Saznajte kako uz SAP SuccessFactors HCM mozete
prilagoditi svakoj potrebi u vaSem poslovanju.

Snazan globalan doseg

HR, obracun pla¢a,

uskladenost s

propisima
SAP SuccessFactors HCM istinski je globalna aplikacija za upravijanje
judskim kapitalom jer ima ugradene, prethodno konfigurirane
lokalizacijske okvire spremne za obradu podataka u ljudskim
resursima u vise od 100 zemalja na svim kontinentima. Tu su i
posebne, za svako trziste specificne funkcionalnosti za obratun placa
uvise od 50 zemalja diliem svijeta. Uz to, rjeSenje SAP SuccessFactors
HCM sposobno je upravijati s vise od 700 promjena godisnje,
potrebnih za uskladivanje s propisima u podrudju zastite privatnosti i
kiberneticke sigumosti.

Otvorena i skalabilna (:/’
cloud platforma |.|

RjeSenje SAP SuccessFactors HCM izgradno je na
SAP Business Technology platformi i integrirano sa
sustavima stotina partnera, vanjskih suradnika i
dobavljaca drugih tehnologija te drzavnih agencija. U
njemu se mogu kreirati procesi i aplikacije koje se
mogu prilagoditi svakom pojedinom poslovnom
izazovu i potrebi. Uz to, u rjeSenju SuccessFactors,
sve se to moZe i automatizirati.

Snazne funkcionalnosti, +

ojacane primjenom Al *
Funkcionalnosti umjetne inteligencije ugradene su u sve
dijelove rjeSenja SAP SuccessFactors HCM, utkane su,
doslovno, u sve poslovne uloge. Mogu se, u skladu sa svim
etickim standardima, koristiti s bilo kojim od 25 vodecih
velikih jezi¢nih modela. Stovise, rje$enje SAP SuccessFactors
HCM prepoznato je od organizacije World Benchmarking
Alliance kao jedino HCM (Human Capital Management)

rjeSenje koje udovoljava svim kriterijima za odgovornu
primjenu umjetne inteligencije.

Saznajte viSe o rjeSenju
SAP SuccessFactors te uklju¢enim

proizvodima i funkcionalnostima.
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upravljanje vjestinama, @& @&

potpomognuta Al-jem
Platforma za prikupljanje i analizu podataka o darovitim zaposlenicima i
njihovim vjestinama, zajamdceno je istinit izvor informacija o svim aspektima
upravijanja radnom snagom. Potpomognuta je umjetnom inteligencijom i
ugradena u sve funkcionalnosti — poCevsi od novacenja buducih
zaposlenika, razvoja viestina vec angaziranih strucnjaka do upravijanja
mobilnos¢u radne snage unutar same tvrtke. SAP-ov HCM sustav u
potpunosti je prozet umjetnom inteligencijom i integriran s opseznim
ekosustavom partnera i vanjskih dobavijaca informacija o ljudima s trazenim
vjestinama.

O 4 Potpuno integrirana
analitika i HR

SAP SuccessFactors HCM vazan je dio obitelji rjeSenja SAP
Business Suite jer pruza cloud pristup do aplikacije za
upravljanje ljudskim resursima te je temeljni izvor podataka o
zaposlenicima i informacija o vjestinama koje su tvrtki
potrebne u svim fazama svih poslovnih procesa. Usto,
objedinjuje iskustva i uvide zaposlenih, omogucuje planiranje
resursa i primjenu umjetne inteligencije.
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SAP-ova metodologija, kojom se ostvaruje dodatna vrijednost
za korisnike, dokazano je uspje$na. Ukljucuje uslugu prihvata
novih zaposlenika (onboarding), primjenu najboljih praksi te
osposobljavanje ljudi za svako pojedino radno mjesto na
kojem su angazirani. Jednom kad sustav proradi, zaposlenici
ga mogu odmah koristiti uz pomoc¢ ugradenih smjernica i
savjete mentora iz odjela za ljudske resurse. Stovise, stru¢njaci
za ljudske resurse u vasoj tvrtki mogu provoditi stalnu
optimizaciju sustava, utemeljenu na uvidima iz prakse,
doslovno u svakom trenutku (u tzv. realnom vremenu).
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